
 
 

 

บทท่ี๔ 
ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์”ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๘๙ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
๔.๕ ผลจากการสัมภาษณ์  
๔.๖สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลความ

คิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา  อาชีพ  รายได้      
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ จ านวน และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑.เพศ   

ชาย ๑๔๗ ๓๗.๘ 
หญิง ๒๔๒ ๖๒.๒ 

รวม ๓๘๙ ๑๐๐ 
๒.อายุ   

๒๐-๓๐ปี ๔๑ ๑๐.๕ 
๓๑ – ๔๐ ปี ๒๐๓ ๕๒.๒ 

      ๔๑ – ๕๐ปี ๕๖ ๑๔.๔ 

   

(n=๓๘๙) 



๗๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 
(n=๓๘๙) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
อายุ (ต่อ)   
     ๕๑ – ๖๐ปี ๘๔ ๒๑.๖ 
                 ๖๑ปีขึ้นไป ๕ ๑.๓ 

รวม ๓๘๙ ๑๐๐ 
๓.ระดับการศึกษา   
              ต่ ากว่าประถมศึกษา ๑ ๐.๓ 
              ประถมศึกษา ๘๒ ๒๑.๑ 
              มัธยมศึกษา ๑๑๑ ๒๘.๕ 
              ปริญญาตรี ๑๗๗ ๔๕.๕ 
              ปริญญาตรีขึ้นไป ๑๘ ๔.๖ 

รวม ๓๘๙ ๑๐๐ 
๔.อาชีพ   
 เกษตรกร  ๒๐ ๕.๑ 
 รับจ้าง ๒๗๐ ๖๙.๔ 
 ค้าขาย ๔๙ ๑๒.๖ 
 รับราชการ ๔๗ ๑๒.๑ 
          ข้าราชการบ านาญ ๓ ๐.๘ 

รวม ๓๘๙ ๑๐๐ 
๕.รายได้ต่อเดือน   
 ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท ๒ ๐.๕ 
 ๕,๐๐๑ -๑๐,๐๐๐บาท ๒๒๙ ๕๘.๙ 
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐บาท ๘๓ ๒๑.๓ 
 ๑๕,๐๐๑บาทข้ึนไป ๗๕ ๑๙.๓ 

รวม ๓๘๙ ๑๐๐ 

 
จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง “บทบาท

ของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์” จ าแนกได้ดังนี้ 

เพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีจ านวน  ๒๔๒ คนคิดเป็น
ร้อยละ  ๖๒.๒ รองลงมา คือ เพศชาย  มีจ านวน  ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘ 



๗๖ 
 

 

อายุ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  ๓๑-๔๐ ปี มีจ านวน ๒๐๓ คน   คิด
เป็นร้อยละ ๕๒.๒ รองลงมา คือ มีอายุ ๕๑-๖๐ ปีจ านวน ๘๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๖ และน้อย
ที่สุด คือ มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป  จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๓ 

ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
จ านวน ๑๗๗ คนคิดเป็นร้อยละ๔๕.๕ รองลงมา คือ มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจ านวน  
๑๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕ และน้อยที่สุด คือ มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน ๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๐.๓ 

อาชีพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างจ านวน ๒๗๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๙.๔ รองลงมา คือ มีอาชีพค้าขาย จ านวน  ๔๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖   และน้อยที่สุด  คือ 
มีอาชีพเกษตรกร  จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑ 

รายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้  ๕,๐๐๑-๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน  
๒๒๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๙ รองลงมา คือ มีรายได้  ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท จ านวน  ๘๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ และน้อยที่สุด คือ มีรายได้ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท  จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๐.๕ 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ระดับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่  ๑. ด้านการก าหนดนโยบายการ
พัฒนาท้องถิ่น   ๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น  ๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น     
๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น   และ๕. ด้านการประสานงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง  แสดงด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๒-๔.๗ 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
โดยภาพรวม 

( n= ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น ๔.๕๔ ๐.๒๗๗ มากที่สุด 
๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ๔.๔๕ ๐.๓๐๘ มากที่สุด 
๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม ๔.๕๔ ๐.๒๒๖ มากที่สุด 
๔. ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

๔.๕๕ ๐.๒๕๘ มากที่สุด 

๕. ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง ๔.๕๒ ๐.๔๓๖ มากที่สุด 
รวม ๔.๕๒ ๐.๑๔๘ มากที่สุด 

 



๗๗ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด   (= ๔.๕๒) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
 
ตารางที่ ๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

( n= ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ท่านได้เข้าประชุมเพ่ือเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนของท่าน 

 
๔.๔๗ 

 
๐.๕๑๕ 

 
มากที่สุด 

๒. ท่านมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและหา
เหตุของปัญหาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของท่าน 

 
๔.๕๕ 

 
๐.๔๙๘ 

 
มากที่สุด 

๓ท่านมีส่วนร่วมในการคิดแนวทางแก้ไขปัญหาและ
ว่างแผนแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 
๔.๔๘ 

 
๐.๕๐๐ 

 
มากที่สุด 

๔. ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๔.๕๘ 

 
 

๐.๔๙๔ 

 
 

มากที่สุด 

๕. ท่านมีส่วนร่วมประชุม / เสนอก าหนดวิสัยทัศ
และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 
๔.๕๙ 

 
๐.๔๙๗ 

 
มากที่สุด 

๖. ท่านได้เข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔.๕๗ ๐.๕๑๑ มากที่สุด 

๗. ท่านมีส่วนร่วมพิจารณาตัดสินใจการจัดสรร
งบประมาณ 

 
๔.๕๓ 

 
๐.๕๑๕ 

 
มากที่สุด 

รวม ๔.๕๔ ๐.๒๗๗ มากที่สุด 
 
 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบว่า  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์           
ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   (= ๔.๕๔) เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 



๗๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๔  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

(n = ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภคสาธาณู
ประการพื้นฐาน อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน 

 
๔.๖๑ 

 
๐.๕๒๕ 

 
มากที่สุด 

๒. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน ๔.๔๖ ๐.๔๙๙ มากที่สุด 

๓. ท่านได้ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในการแก้ไข
ปัญหาขยะมูล/สิ่งปฏิกูลในชุมชน 

 
๔.๓๘ 

 
๐.๕๒๒ 

 
มากที่สุด 

๔. ท่านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

๔.๔๒ 

 
 

๐.๕๓๐ 

 

มากที่สุด 

๕. ท่านมีส่วนร่วมประชุม / เสนอก าหนดวิสัยทัศ
และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 
๔.๔๐ 

 
๐.๔๙๑ มากที่สุด 

๖.ท่านสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุได ้ ๔.๔๒ ๐.๔๙๔ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๕ ๐.๓๐๘ มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์           
ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   ( = ๔.๔๕) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์   อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๕  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

(n = ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ท่านได้ เข้าร่วมในการสนับสนุนและจัดให้มี
โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในท้องถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี 

 
 

๔.๕๕ 

 
 

๐.๔๙๘ 

 
 

มากที่สุด 

๒. ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการก่อสร้างที่
อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ที่มีความประพฤติดีและขยัน
ขันแข็ง 

 
 

๔.๔๗ 

 
 

๐.๕๐๐ 

 
 

มากที่สุด 

๓. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดสรร
งบประมาณโครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้สูงอายุคนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์
ให้รับความช่วยเหลือทุกคน 

 
 
 

๔.๕๖ 

 
 
 

๐.๔๙๗ 

 
 
 

มากที่สุด 

๔. ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการจัดศูนย์
เรียนรู้ชุมชนระดับหมู่บ้าน (ที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน) เพ่ือให้ประชาชนใช้เป็นแห่งเรียนรู้ 

 
 

๔.๕๓ 

 
 

๐.๕๐๐ 

 
 

มากที่สุด 

๕ . ท่ านมี ส่ วน ร่ วมการสนั บ สนุ น โครงการให้
ทุนการศึกษาแก่เด็กที่ยากจนแต่เรียนดีเพ่ือเป็นการ
พัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

 
 

๔.๕๗ 

 
 

๐.๔๙๖ 

 
 

มากที่สุด 

๖. ท่านมีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการก่อสร้าง
สนามกีฬา,สวนสาธารณะในหมู่บ้านและจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังการในชุมชนและ
ประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายเพ่ือห่างไกลยา
เสพติด 

 
 
 
 

๔.๕๙ 

 
 
 
 

๐.๔๙๒ 

 
 
 
 

มากที่สุด 

รวม ๔.๕๔ ๐.๒๒๖ มากที่สุด 

 
 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์          
ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   (= ๔.๕๔) เมื่อจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 



๘๐ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๖  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่น 

(n=๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ
ท้องถิ่น 

 
๔.๗๓ 

 
๐.๔๔๖ 

 
มากที่สุด 

๒. ท่านได้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื่อจัดจ้าง
ของท้องถิ่น 

 
๔.๕๐ 

 
๐.๕๐๑ 

 
มากที่สุด 

๓. ท่านรับรู้ข้อมูลข่าวสารและรายงานผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่น 

 
๔.๕๖ 

 
๐.๔๙๘ 

 
มากที่สุด 

๔. ท่านติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีของท้องถิ่น 

 
๔.๔๗ 

 
๐.๕๓๔ 

 
มากที่สุด 

๕. ท่านได้รับทราบการประกาศจัดซื่อจัดจ้างของ
ท้องถิ่น 

 
๔.๕๕ 

 
๐.๔๙๘ 

 
มากที่สุด 

๖. ท่านเข้าร่วมวิธีวิพากษ์วิจารณ์ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของท้องถิ่น 

 
๔.๕๗ 

 
๐.๕๐๑ 

 
มากที่สุด 

๗. ท่านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่น 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๕๓๘ 

 
มากที่สุด 

รวม ๔.๕๕ ๐.๒๕๘ มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์        
ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่น     ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                  
(= ๔.๕๕) เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหาร
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์        
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

 
 
 
 
 
 

 



๘๑ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๗  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์
ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

(n=๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับบทบาท 

  S.D. แปลผล 
๑. ท่านได้ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เช่น ส านักงาน
สาธารณะสุขพัฒนาชุมชน เกษตร องค์กรเอกชนเพื่อ
ร่วมพัฒนาท้องถิ่นของท่าน 

 
 

๔.๕๒ 

 
 

๒.๐๖๘ 

 
 

มากที่สุด 
๒. ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆกับ
หน่วยงานที่เกี่ยว เช่น กรรมการโรงเรียนกรรมการ
วัด เพื่อร่วมกิจกรรมสถาบันศึกษาและศาสนา ด้วย
ความเต็มใจ 

 
 
 

๔.๔๓ 

 
 
 

๐.๔๙๖ 

 
 
 

มากที่สุด 
๓. ท่านได้ประสานงานความร่วมมือระหว่างกลุ่ม
ต่างๆเพ่ือให้เกิดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

 
๔.๕๑ 

 
๐.๕๐๑ 

 
มากที่สุด 

๔. ท่านสนับสนุนให้มีการจัดประชุมและเข้าร่วม
ประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ
และวางแผนการพัฒาท้องถิ่นท่าน 

 
 

๔.๕๔ 

 
 

๐.๔๙๙ 

 
 

มากที่สุด 
๕. ท่านติดต่อหน่วยงานประสานงานทั้งของราชการ
และเอกชนเพ่ือมาร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
ในการพัฒนาท้องถิ่นของท่าน 

 
 

๔.๕๔ 

 
 

๐.๕๐๔ 

 
 

มากที่สุด 
๖. ท่านช่วยดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน เช่น 
อปพร. ชรบ. และต าตรวจ เข้าเวณยามช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต์ 

 
 

๔.๕๖ 

 
 

๐.๕๐๒ 

 
 

มากที่สุด 
รวม ๔.๕๒ ๐.๔๓๖ มากที่สุด 

 

จากตารางที่ ๔.๗  พบว่า  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์           
ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   (= ๔.๕๒) เมื่อ
จ าแนกเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  อยู่ในระดับมากท่ีสุด
ทุกข้อ 

 
 
 

 



๘๒ 
 

 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามเพศ 

(n =๓๘๙) 

บทบาทของผู้ น าในการ
บ ริ ห า ร เพื่ อ ก า รพั ฒ น า
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระโดน 

เพศ 

 
t 

Sig. 
ชาย 

(๑๔๗คน) 
หญิง 

(๒๔๒คน) 

  

 
   

 
 

๑. ด้านการก าหนดนโยบาย
ท้องถิ่น 

๔.๕๕ ๐.๒๘๔ ๔.๕๓ ๐.๒๗๔ ๐.๕๗๓ ๐.๕๖๗ 

๒. ด้านการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

๔.๔๕ ๐.๓๐๗ ๔.๔๕ ๐.๓๐๙ ๐.๑๑๙ ๐.๙๐๕ 

๓ .ด้ า น ก า ร ส นั บ ส นุ น
สวัสดิการสังคม 

๔.๕๕ ๐.๒๒๙ ๔.๕๔ ๐.๒๒๕ ๐.๔๘๗ ๐.๖๒๗ 

๔ .ด้ านการตวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

๔.๕๒ ๐.๒๘๐ ๔.๕๖ ๐.๒๔๒ -๑.๖๒๓ ๐.๑๐๖ 

๕ . ด้ านการประสานงาน
องค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๔.๕๒ ๐.๒๖๗ ๔.๕๑ ๐.๕๑๒ ๐.๑๒๑ ๐.๙๐๔ 

รวม ๔.๕๒ ๐.๑๒๔ ๔.๕๒ ๐.๑๖๑ -๐.๑๐๐ ๐.๙๒๑ 
 

จากตารางที่ ๔.๘ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ t – test แบบข้อมูล๒ กลุ่มที่เป็นอิสระต่อ
กันที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ไม่แตกต่างกัน 
 

S.D S.D 

t 

(n=๒๐๖) 

๑๑๘ 



๘๓ 
 

 

สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามอายุ 

(n = ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน 

SS Df MS F Sig. 

๑ .ด้ า น ก า ร ก า ห น ด
นโยบายท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๒๔๔ ๔ ๐.๐๖๑ ๐.๗๙๒ ๐.๕๓๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๕๖๕ ๓๘๔ ๐.๐๗๗   

รวม ๒๙.๘๐๙ ๓๘๘    

๒. ด้านการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๙๓ ๔ ๐.๐๔๘ ๐.๕๐๗ ๐.๗๓๐ 
ภายในกลุ่ม ๓๖.๕๒๒ ๓๘๔ ๐.๐๙๕   

รวม ๓๖.๗๑๕ ๓๘๘    

๓ .ด้ าน ก ารส นั บ ส นุ น
สวัสดิการสังคม 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๘๘ ๔ ๐.๐๒๒ ๐.๔๒๖ ๐.๗๙๐ 
ภายในกลุ่ม ๑๙.๗๖๔ ๓๘๔ ๐.๐๕๑   

รวม ๑๙.๘๕๒ ๓๘๘    
๔.ด้านการตวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๑๔ ๔ ๐.๑๐๔ ๑.๕๗๑ ๐.๑๘๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๓๑๕ ๓๘๔ ๐.๐๖๖   

รวม ๒๕.๗๓๐ ๓๘๘    
๕. ด้านการประสานงาน
อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้อง 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๙๐ ๔ ๐.๐๔๘ ๐.๒๔๙ ๐.๙๑๐ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๔๖๒ ๓๘๔ ๐.๑๙๑   

รวม ๗๓.๖๕๒ ๓๘๘    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๔๖ ๔ ๐.๐๑๑ ๐.๕๑๘ ๐.๗๒๒ 
ภายในกลุ่ม ๘.๔๗๗ ๓๘๔ ๐.๐๒๒   

รวม ๘.๕๒๓ ๓๘๘    

จากตารางที่ ๔.๙ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอายุ ต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน (Sig. =๐.๗๒๒) จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

๑๒๒ 



๘๔ 
 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 
สมมติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการ

บริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

(n = ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน 

SS Df MS F Sig. 

๑ .ด้ า น ก า ร ก า ห น ด
นโยบายท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๕๘๖ ๔ ๐.๑๔๗ ๑.๙๒๖ ๐.๑๐๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๒๒๓ ๓๘๔ ๐.๐๗๖   

รวม ๒๙.๘๐๙ ๓๘๘    

๒. ด้านการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๙๗ ๔ ๐.๐๙๙ ๑.๐๕๑ ๐.๓๘๑ 
ภายในกลุ่ม ๓๖.๓๑๗ ๓๘๔ ๐.๐๙๕   

รวม ๓๖.๗๑๕ ๓๘๘    

๓ .ด้ าน ก ารส นั บ ส นุ น
สวัสดิการสังคม 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๔๙ ๔ ๐.๑๑๒ ๒.๒๒๑ ๐.๐๖๖ 
ภายในกลุ่ม ๑๙.๔๐๓ ๓๘๔ ๐.๐๕๑   

รวม ๑๙.๘๕๒ ๓๘๘    
๔.ด้านการตวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๒๕๙ ๔ ๐.๐๖๕ ๐.๙๗๘ ๐.๔๒๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๔๗๐ ๓๘๔ ๐.๐๖๖   

รวม ๒๕.๗๓๐ ๓๘๘    
๕. ด้านการประสานงาน
อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้อง 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๐๓ ๔ ๐.๐๗๖ ๐.๓๙๖ ๐.๘๑๑ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๓๔๙ ๓๘๔ ๐.๑๙๑   

รวม ๗๓.๖๕๒ ๓๘๘    
 ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๘๑ ๔ ๐.๐๒๐ ๐.๙๑๙ ๐.๔๕๓ 

รวม ภายในกลุ่ม ๘.๔๔๒ ๓๘๔ ๐.๐๒๒   
 รวม ๘.๕๒๓ ๓๘๘    

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่าประชาชนที่มีระดับ
การศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ

 



๘๕ 
 

 

บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน        
(Sig. = ๐.๔๕๓) จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 
สมมติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามอาชีพ 

(n = ๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน 

SS df MS F Sig. 

๑ .ด้ า น ก า ร ก า ห น ด
นโยบายท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๒๔๔ ๔ ๐.๐๖๑ ๐.๗๙๑ ๐.๕๓๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๕๖๕ ๓๘๔ ๐.๐๗๗   

รวม ๒๙.๘๐๙ ๓๘๘    

๒. ด้านการแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๑๒ ๔ ๐.๑๐๓ ๑.๐๘๙ ๐.๓๖๒ 
ภายในกลุ่ม ๓๖.๓๐๓ ๓๘๔ ๐.๐๙๕   

รวม ๓๖.๗๑๕ ๓๘๘    

๓ .ด้ าน ก ารส นั บ ส นุ น
สวัสดิการสังคม 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๑๗ ๔ ๐.๐๐๔ ๐.๐๘๒ ๐.๙๘๘ 
ภายในกลุ่ม ๑๙.๘๓๕ ๓๘๔ ๐.๐๕๒   

รวม ๑๙.๘๕๒ ๓๘๘    
๔.ด้านการตวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๐๘ ๔ ๐.๐๒๗ ๐.๔๐๔ ๐.๘๐๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๖๒๒ ๓๘๔ ๐.๐๖๗   

รวม ๒๕.๗๓๐ ๓๘๘    
๕. ด้านการประสานงาน
อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก ที่
เกี่ยวข้อง 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๖๕ ๔ ๐.๐๙๑ ๐.๔๗๘ ๐.๗๕๒ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๒๘๗ ๓๘๔ ๐.๑๙๑   

รวม ๗๓.๖๕๒ ๓๘๘    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๖๒ ๔ ๐.๐๔๐ ๑.๘๖๐ ๐.๑๑๗ 
ภายในกลุ่ม ๘.๓๖๑ ๓๘๔ ๐.๐๒๒   

รวม ๘.๕๒๓ ๓๘๘    
 



๘๖ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกัน
มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน (Sig. =๐.๑๑๗)จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
สมมติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ แตกต่างกัน 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ จ าแนกตามรายได้ 

(n =๓๘๙) 
บทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกระโดน 

SS df MS F Sig. 

๑.ด้านการก าหนดนโยบาย
ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๕๑ ๓ ๐.๐๕๐ ๐.๖๕๔ ๐.๕๘๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๙.๖๕๘ ๓๘๕ ๐.๐๗๗   

รวม ๒๙.๘๐๙ ๓๘๘    

๒ . ด้ านการแก้ ไขปัญ ห า
ท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๓๔๑ ๓ ๐.๑๑๔ ๑.๒๐๓ ๐.๓๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๓๖.๓๗๔ ๓๘๕ ๐.๐๙๔   

รวม ๓๖.๗๑๕ ๓๘๘    

๓ .ด้ า น ก า ร ส นั บ ส นุ น
สวัสดิการสังคม 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๗๐ ๓ ๐.๐๕๗ ๑.๑๑๑ ๐.๓๔๕ 
ภายในกลุ่ม ๑๙.๖๘๑ ๓๘๕ ๐.๐๕๑   

รวม ๑๙.๘๕๒ ๓๘๘    
๔ .ด้ านการตวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๔๓ ๓ ๐.๐๔๘ ๐.๗๑๙ ๐.๕๔๑ 
ภายในกลุ่ม ๒๕.๕๘๖ ๓๘๕ ๐.๐๖๖   

รวม ๒๕.๗๓๐ ๓๘๘    

๕ . ด้ านการประสานงาน
องค์กรภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๑๕๙ ๓ ๐.๐๕๓ ๐.๒๗๗ ๐.๘๔๒ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๔๙๓ ๓๘๕ ๐.๑๙๑   

รวม ๗๓.๖๕๒ ๓๘๘    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม ๐.๐๓๘ ๓ ๐.๐๑๓ ๐.๕๗๘ ๐.๖๒๙ 
ภายในกลุ่ม ๘.๔๘๕ ๓๘๕ ๐.๐๒๒   

รวม ๘.๕๒๓ ๓๘๘    



๘๗ 
 

 

 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F – test ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ที่ระดับนัยส าคัญ ๐.๐๕ พบว่า ประชาชนที่มีรายได้ 
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน (Sig. =๐.๖๒๙)
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑–๕ 

 

สมมติฐาน ตัวแปรทดสอบ t F sig 
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 
๑. เพศ -๐.๑๐๐  ๐.๙๒๑ -  

๒. อายุ  ๐.๕๑๘ ๐.๗๒๒ -  

๓. ระดับการศึกษา  ๐.๙๑๙ ๐.๔๕๓ -  

๔. อาชีพ  ๑.๘๖๐ ๐.๑๑๗ -  

๕. รายได้  ๐.๕๗๘ ๐.๖๒๙ -  

 

จากตารางท่ี ๔.๑๓  สรุปได้ว่า 
ประชาชนที่มีเพศ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ประชาชนที่มีอายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ประชาชนที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๑๒๒  



๘๘ 
 

 

ประชาชนที่มีอาชีพ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ประชาชนที่มีรายได้ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๔.๔ ผลการวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ตารางที่ ๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑ การก าหนดนโยบายไม่ครอบคลุมทุกด้านของปัญหาในพ้ืนที่ ๗ 
๒ ปัญหาด้านโยบายกับสมรรถภาพขององค์กรไม่สอดคล้องกัน ๓ 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ ควรก าหนดนโยบายให้ครอบคลุมปัญหาในแต่ละพ้ืนที่ของตน ๖ 
๒ ควรก าหนดนโยบายโดยการประชุมหรือเพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกัน ๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑ การแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ผู้น าบางหมู่อาจแก้ไขปัญหาโดยเอ้ือพวกพร้อง
ของตนเอง 

๙ 

๒ ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ๕ 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ ผู้น าควรศึกษาพ้ืนที่จริง  ลงพ้ืนที่จริง ๗ 
๒ ผู้น าควรแก้ไขปัญหาพ้ืนที่  ในภาพรวมมากกว่าแก้ปัญหาเฉพาะพวกพ้อง ๔ 



๘๙ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑ ปัญหาด้านสวัสดิการของประชาชนบางอย่างยังขาดการประสานงานกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

๘ 

๒ ผู้น าชุมชนขาดความรู้เกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการต่างของประชาชนที่พ่ึงได้ ๒ 
๓ ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ

สังคม 
๑ 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ ควรให้ผู้น าศึกษา อบรมเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการของประชาชนให้มากขึ้น ๗ 
๒ ผู้น าท้องถิ่นควรรักษาสิทธิ  สวัสดิการของประชาชนในพื้นท่ี ๕ 
๓ ผู้น าท้องถิ่นควรชี้แจงประชาสัมพันธ์สิทธิสวัสดิการของประชาชนให้มาก

ขึ้น 
๓ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน

การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของท้องถิ่น 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑ ผู้น าชุมชนยังไม่ให้ความส าคัญกับการติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น ๕ 
๒ ผู้น าชุมชนบางแห่งติดตามผลการด าเนินในลักษณะจับผิดมากว่าติดตาม

เป็นไปตามระเบียบกฏหมาย  
๒ 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ ผู้น าท้องถิ่นควรมีส่วนเข้าไปตรวจสอบและติดตามโครงการในหมู่บ้าน ๖ 
๒ เมื่อผู้น าติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น แล้วควรเสนอแนะปัญญาหา

ของโครงการด้วย 
๓ 

 

 



๙๐ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนแนะเกี่ยวกับบทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 

ล าดับ ปัญหาและอุปสรรค จ านวน 

๑ ผู้น าท้องถิ่นประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐยังล่าช้าอยู่ ๔ 
๒ ผู้น าท้องถิ่นกับการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐยังไม่ เป็นไป

ตามล าดับขั้น 
๓ 

ล าดับ ข้อเสนอแนะ จ านวน 

๑ ผู้น าท้องถิ่นควรประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับงบประมาณ
ให้มากขึ้น 

๖ 

๒ ผู้น าควรมีวิสัยทัศน์ที่กว้าง  เพ่ือง่ายต่อการประสานงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๔ 

 
๔.๕ สรุปผลสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางและข้อเนอแนะบทบาทของผู้น าในการ
บริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

การสัมภาษณ์นี้มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ทั้ง ๕ ด้าน คือ  ๑. ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนา
ท้องถิ่น  ๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น ๔. ด้านการ
ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น ๕. ด้านการประสานงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง        
ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ    (Key Informants)  จ านวน  ๘ ท่าน ดังนี้ 

๑. นายวรพจน์ ทับพุ่ม   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
๒. นายเฉลี่ยว  ภู่จ ารุญ   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน 
๓. นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 

 ๔. นายฉลอง จ านงค์   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
๕. นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด 
๖. นายวิรัตน์ เงินบ ารุง   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 
๗. นายศุภกิจ เกิดรื่น   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
๘. นายสมชาย วิมลโสภารัตน์  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง 



๙๑ 
 

 

ผลการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปผลโดยจ าแนกตาม
รายด้านของการวิจัยดังนี้ 

๔.๕.๑ ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 
การก าหนดโยบายการบริหารของพื้นที่แต่ละต าบลนั้นควรสอดคล้องกับปัญหาในพ้ืนทึ่ง

และสอดคล้องกับความสามารถของบุคคลากรภายในองค์กร ซึ่งทางผู้น าท้องถิ่นควรค านึงถึ งสาเหตุนี้
ด้วย๑ การก าหนดนโยบายของผู้น าท้องถิ่นต้องค านึงปัญหาโดยรวมไม่ว่าจะเป็นสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของพ้ืนที่ และอีกหลายสาเหตุเป็นต้น เนื่องจากการก าหนดนโยบายนั้นหากก าหนดขึ้น
มาแล้วไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้อาจส่งผลเสียต่อการบริหารงานท้องถิ่นได้๒  การก าหนดนโยบายของ
ผู้น าท้องถิ่นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อม
กับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและการ
แก้ไขปัญหาที่ตรงจุด๓ การก าหนดนโยบายต้องอาศัยการประสานงานที่ดี อาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน กลุ่มชุมชน เพ่ือความ
ครอบคลุมในการก าหนดนโยบาย๔  การก าหนดโนบายท้องถิ่นนั้นเป็นสิ่งส าคัญอย่างมาก ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชนควรให้ความส าคัญ เนื่องจากการก าหนดนโยบายนั้นส่งผลถึงความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของการบริหารงานท้องถิ่นนั้นเอง๕  ผู้น าท้องถิ่นเป็นตัวแทนของประชาชน  เป็นผู้น าชุมชน 
สามารถน าปัญหาในท้องถิ่นมาก าหนดนโยบาย๖  ผู้น าต้องก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับปัญหาใน
พ้ืนที่นั้นๆ๗ ในการก าหนดนโยบายควรให้ประชาชนได้รับรู้แนวทางท่ีวางไว้๘ 
 สรุป   การก าหนดโยบายการบริหารของพ้ืนที่แต่ละต าบลนั้นควรสอดคล้องกับปัญหาในพ้ืน
ทึ่งและสอดคล้องกับความสามารถของบุคคลากรภายในองค์กร ซึ่งทางผู้น าท้องถิ่นควรค านึงถึงสาเหตุ
นี้ด้วย ผู้น าท้องถิ่นต้องค านึงปัญหาโดยรวมไม่ว่าจะเป็นสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของพ้ืนที่ 
และอีกหลายสาเหตุเป็นต้น เนื่องจากการก าหนดนโยบายนั้นหากก าหนดขึ้นมาแล้วไม่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อาจส่งผลเสียต่อการบริหารงานท้องถิ่นได้  ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเป็นหลัก เพ่ือเป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายและการแก้ไขปัญหาที่ตรง  ต้องอาศัยการประสานงานที่ดี อาศัยความ

                                                           
๑สัมภาษณ์ นายวรพจน์ ทับพุ่ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒สัมภาษณ์ นายเฉลี่ยว  ภู่จ ารุญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๓สัมภาษณ์  นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๔สัมภาษณ์ นายฉลอง จ านงค์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๕สัมภาษณ์  นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด, ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 
๖สัมภาษณ์  นายวิรัตน์ เงินบ ารุง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๗สัมภาษณ์ นายศุภกิจ เกิดรื่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน,  ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 
๘สัมภาษณ์  นายสมชาย วิมลโสภารัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง, ๓๐ มกราคม  

๒๕๕๘ 



๙๒ 
 

 

ร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน กลุ่มชุมชน เพ่ือ
ความครอบคลุมในการก าหนดนโยบาย 

๔.๕.๒ ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 
การแก้ไขปัญหาท้องถิ่นผู้น าท้องถิ่นต้องใช้หลักประชาธิปไตยในการแก้ไขปัญหา เพ่ือ

เป็นการแก้ไขปัญหาจากความคิดเห็นส่วนใหญ่ ซึ่งผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างมากต่อการพิจารณาแนว
ทางแก้ไขปัญหา๙ ผู้น ามีบทบาทอย่างมากในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานหรือสิทธิสวัสดิการของประชาชน๑๐  ผู้น าชุมชนในฐานตัวแทนของประชาชนไม่วาจะเป็นใน
ระดับหมู่บ้านหรือระดับต าบลมีบทบาทอย่างมากในการผลักดันโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ โดยมีนักการเมืองขับเคลื่อนไปยังหน่วยงานภาครัฐ๑๑ ผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างมากใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยเริ่มการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นเมื่อแก้ไขปัญหาท้องถิ่นแล้จะน าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นในล าดับต่อไป๑๒  ผู้น าท้องถิ่นในฐานะตัวแทนของประชาชน โดยเฉพาะผู้น าท้องถิ่นระดับ
ต าบล มีบทบาทอย่างมากในการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นต้องมีวิสัยทัศน์ เน้นความการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการแก้ไขปัญหานั้นต้องครอบคลุมในทุกด้าน ๑๓  ผู้น าต้อง
แก้ปัญหาให้ตรงจุด๑๔  ผู้น าต้องมองการณ์ไกล เข้าใจปัญหาต่างๆ  และแก้ปัญหาได้๑๕ ผู้น าต้องรู้
ปัญหาภายในชุมชุนอย่างจริงจังและรีบแก้ไขปัญหาต่างๆ นั้น๑๖ 

สรุป การแก้ไขปัญหาท้องถิ่นผู้น าท้องถิ่นต้องใช้หลักประชาธิปไตยในการแก้ไขปัญหา 
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาจากความคิดเห็นส่วนใหญ่ ซึ่งผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างมากต่อการพิจารณา
แนวทางแก้ไขปัญหา   ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือสิทธิสวัสดิการของประชาชน  ผู้น า
ชุมชนในฐานตัวแทนของประชาชนไม่วาจะเป็นในระดับหมู่บ้านหรือระดับต าบลมีบทบาทอย่างมากใน
การผลักดันโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โดยมีนักการเมืองขับเคลื่อนไปยังหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
 
 
 

                                                           
๙สัมภาษณ์ นายวรพจน์ ทับพุ่ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๑๐สัมภาษณ์ นายเฉลี่ยว ภู่จ ารุญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๑๑สัมภาษณ์ นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๑๒สัมภาษณ์ นายฉลอง จ านงค์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๑๓สัมภาษณ์  นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด, ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 
๑๔สัมภาษณ์  นายวิรัตน์ เงินบ ารุง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๑๕สัมภาษณ์  นายศุภกิจ เกิดรื่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน, ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 
๑๖สัมภาษณ์  นายสมชาย วิมลโสภารัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง, ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 



๙๓ 
 

 

๔.๔.๓ ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น 

บทบาทหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่นนั้น มีส่วนการสนับสนุนสวัสดิการสังคมของประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นอย่างมาก เพรามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนซึ่งในอันดับต้นต้องค านึงถึงสิทธิสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานก่อน เช่น อาหาร ยา เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย เป็นต้น๑๗ ผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทอย่างมากในการ
ส่งเสริม สนับสนุนสิทธิสวัสดิการท้องถิ่น เพราะฉะนั้น ผู้น าท้องถิ่นเองต้องศึกษาสิทธิสวัสดิการต่าง
ของประชาชนที่ควรได้รับ ให้มากที่สุด๑๘  ผู้น าท้องถิ่นมีบทบาทในด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม
ของประชาชนในพ้ืนที่เป็นอย่างมาก เนื่องจากผู้น าท้องถิ่นเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดประชาชน เป็นบุคคลที่
ประชาชนเลือกมาเป็นตัวแทน ประชาชนส่วนใหญ่ต้องพ่ึงผู้น าท้องถิ่นในการได้รับสิทธินั้นๆ๑๙ ผู้น า
ท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนสวัสดิการด้านสังคมอย่างมาก เนื่องจากต้องดูและประชาชน
ในเรื่องของสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน อทิเช่น อาหาร เสื้อผ้า ทีอยู่อาศัย และสุขภาพ และต้องดูแลเรื่อง
ของสวัสดิการคุณภาพชีวิต อทิเช่น อาชีพ รายได้ ซึ่งอาจเรียกอีกอย่างว่า สิทธิทางด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ๒๐  ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่นกับการสนับสนุนสวัสดิการทางสังคม มีส่วนเกี่ยวข้องกัน ซึ่งทาง
ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น มีบทบาทในการขับเคลื่อน เรียกร้องสิทธิแทนประชาชนในพ้ืนที่ของตน ดังนั้น
เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของประชาชนผู้น าท้องถิ่นควรที่จะศึกษาในด้านของกฏหมาย กฎระเบียบ
เกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคมให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น๒๑  ผู้น าควรสนับสนุนสวัสดิการของประชาชนที่ควร
ได้รับ๒๒  เป็นฝ่ายสนับสนุนสวัสดิการสังคม  เข้าไปมีส่วนร่วมในการดูแลเรื่องสิทธิสวัสดิการ๒๓ มีการ
ช่วยเหลือสวัสดิการแกประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน๒๔ 
 สรุป  บทบาทหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่นนั้น มีส่วนการสนับสนุนสวัสดิการสังคมของประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นอย่างมาก เพรามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนซึ่งในอันดับต้นต้องค านึงถึงสิทธิสวัสดิการขั้น
พ้ืนฐานก่อน เช่น อาหาร ยา เสื้อผ้า ที่อยู่อาศัย เป็นต้น ส่งเสริม สนับสนุนสิทธิสวัสดิการท้องถิ่น 
เพราะฉะนั้น ผู้น าท้องถิ่นเองต้องศึกษาสิทธิสวัสดิการต่างของประชาชนที่ควรได้รับ ให้มากที่สุด  มี
บทบาทในการขับเคลื่อน เรียกร้องสิทธิแทนประชาชนในพ้ืนที่ของตน ดังนั้นเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิ
ของประชาชนผู้น าท้องถิ่นควรที่จะศึกษาในด้านของกฏหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคม
ให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

                                                           
๑๗สัมภาษณ์ นายวรพจน์ ทับพุ่ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
๑๘สัมภาษณ์ นายเฉลี่ยว  ภู่จ ารุญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน, ๒๕  มกราคม ๒๕๕๘ 
๑๙สัมภาษณ์  นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๒๕  มกราคม ๒๕๕๘ 
๒๐สัมภาษณ์ นายฉลอง จ านงค์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๑สัมภาษณ์  นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด, ๓๐ มกราคม  

๒๕๕๘ 
๒๒สัมภาษณ์  นายวิรัตน์ เงินบ ารุง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๓๐  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๓สัมภาษณ์ นายศุภกิจ เกิดรื่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน,  ๓๐ มกราคม 

๒๕๕๘ 
๒๔สัมภาษณ์  นายสมชาย วิมลโสภารัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง, ๓๐  มกราคม  

๒๕๕๘ 
 



๙๔ 
 

 

๔.๕.๔ ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น 

ผู้น าท้องถิ่นยังมีอีกบทบาทหน้าที่คือการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามแผนงานโครงการที่วางไว้หรือไม่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด๒๕ 
บทบาทของผู้น าท้องถิ่นมีส่วนอย่างมากในการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น เนื่อง
ตัวผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เป็นตัวแทนประชาชน มีหน้าที่โดยตรงในการตรวจติดตามผลการด าเนิน 
ให้มีความถูกต้อง สะดวก โปร่งใส และคุ้มค่า๒๖  เรื่องของการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ท้องถิ่นนั้น เป็นหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล คือต้องมีตัวแทนสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการตรวจติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น๒๗ 
ผู้น าท้องถิ่นโดยเฉพาะฝ่ายบริหารมีบทบาทอย่างมากในการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากผู้บริหารท้องถิ่นต้องมองผลประโยชน์ในภาพรวมของต าบลของตนเองน าไปสู่การพัฒนาเป็น
ส าคัญ๒๘  บทบาทของผู้น าท้องถิ่น ทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วน
ร่วมกันในการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน เช่นการตรวจติดตามงบแสดงฐานะการเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจติดตามโครงการในข้อบัญญัติว่าได้ด าเนินการตามโครงการที่วางไว้
หรือไหม เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีก าหนดไว้หรือไม่๒๙  ผู้น าสามารถตรวจสอบติดตามผลการ
ด าเนินงาน  และรักษาผลประโยชน์ในชุมชน๓๐  มีการติดตามประเมินผลในโครงการต่างๆที่ได้มา๓๑ มี
การติดตาม  ตรวจสอบผลการด าเนินงานทุกๆอย่างที่ได้ท า๓๒ 
 สรุป ผู้น าท้องถิ่นยังมีอีกบทบาทหน้าที่คือการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามแผนงานโครงการที่วางไว้หรือไม่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น เนื่องตัวผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน เป็นตัวแทน
ประชาชน มีหน้าที่โดยตรงในการตรวจติดตามผลการด าเนิน ให้มีความถูกต้อง สะดวก โปร่งใส และ
คุ้มค่า   เป็นหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล คือต้องมีตัวแทนสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็น
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการตรวจติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น   ผู้บริหาร
ท้องถิ่นต้องมองผลประโยชน์ในภาพรวมของต าบลของตนเองน าไปสู่การพัฒนาเป็นส าคัญ 

 
                                                           

๒๕สัมภาษณ์ นายวรพจน์ ทับพุ่ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปลงิ, ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๖สัมภาษณ์ นายเฉลี่ยว  ภู่จ ารุญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน, ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๗สัมภาษณ์  นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๘สัมภาษณ์ นายฉลอง จ านงค์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด, ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๒๙สัมภาษณ์  นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด,  ๓๐ มกราคม  

๒๕๕๘ 
๓๐สัมภาษณ์  นายวิรัตน์ เงินบ ารุง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๓๐ มกราคม  ๒๕๕๘ 
๓๑สัมภาษณ์  นายศุภกิจ  เกิดรื่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน, ๓๐ มกราคม  

๒๕๕๘ 
๓๒สัมภาษณ์  นายสมชาย วิมลโสภารัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง, ๓๐ มกราคม  

๒๕๕๘ 
 



๙๕ 
 

 

๔.๕.๕ ด้านการประสานงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ผู้น าท้องถิ่นมีส่วนในการประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
มากเนื่องจากผู้น าท้องถิ่นส่วนใหญ่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนงานโครงการได้ด้วยการประสานงานให้
เป็นไปได้ด้วยดี๓๓ ผู้น าท้องถิ่นมีส่วนผลักดันโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ไม่
สามารถจัดสรรงบประมาณได้โดยการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนโดยผ่านการประสานงาน
และการผลักดันของผู้น าท้องถิ่นนั้นเอง๓๔  ผู้น าท้องถิ่นคือนักการเมืองท้องถิ่นที่มีเครือขายเดียวกับ
นักการเมืองระดับประเทศที่เป็นกลไกลส าคัญในการผลักดันแผนงานโครงการโดยลักษณะการ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีนักการเมืองเป็นบุคคลผลักดัน๓๕ ผู้น าท้องถิ่นมีความเต็มใจและให้
ความร่วมมือในการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนโครงการ ที่ส่งผลทางด้าน
ผลงานของผู้น าท้องถิ่นเองและส่งผลต่อฐานเสียงของตนเองด้วย๓๖  บทบาทหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น 
คือ การประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กรและภายในองค์กร ให้ด าเนินงานไปได้ด้วยดี ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเองและตัวของผู้น าท้องถิ่นอีกด้วย๓๗  ผู้น าต้องขับเคลื่อน
และประสานงานกับหน่วยงายภายนอกที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี๓๘  ผู้น าเป็นบุคคลในการผลักดัน
โครงการที่ขอการสนับสนุนงบประมาณ ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดี๓๙ ผู้น าต้องเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี เพราะต้องการการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเป็นประจ า๔๐ 
 สรุป  ผู้น าท้องถิ่นมีส่วนในการประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง
อย่างมากเนื่องจากผู้น าท้องถิ่นส่วนใหญ่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนงานโครงการ ได้ด้วยการ
ประสานงานให้เป็นไปได้ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณ
ได้โดยการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนโดยผ่านการประสานงานและการผลักดันของผู้น า
ท้องถิ่นนั้นเอง  ที่มีเครือข่ายเดียวกับนักการเมืองระดับประเทศที่เป็นกลไกลส าคัญในการผลักดัน
แผนงานโครงการโดยลักษณะการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีนักการเมืองเป็นบุคคลผลักดัน 
 
 

                                                           
๓๓สัมภาษณ์ นายวรพจน์ ทับพุ่ม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปลงิ,  ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
๓๔สัมภาษณ์ นายเฉลี่ยว  ภู่จ ารุญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระนอน, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
๓๕สัมภาษณ์  นายพิทักษ์ ตั้งแต่ง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘  
๓๖สัมภาษณ์ นายฉลอง จ านงค์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ 
๓๗สัมภาษณ์  นางสาวนุชนาฏ รักษ์ธัญการ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลางแดด, ๓๐ มกราคม 

๒๕๕๘ 
๓๘สัมภาษณ์  นายวิรัตน์ เงินบ ารุง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง, ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ 
๓๙สัมภาษณ์ นายศุภกิจ เกิดรื่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน, ๓๐ มกราคม 

๒๕๕๘ 
๔๐สัมภาษณ์  นายสมชาย วิมลโสภารัตน์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมตาบง, ๓๐ มกราคม 

๒๕๕๘ 
 

 



๙๖ 
 

 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
การวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๑ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

บทบาทของผู้น าใน
การบริหารเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกระโดน 
อ าเภอเมือง จังหวัด

นครสวรรค์ 

ด้านการก าหนดนโยบายท้องถิ่น 

-ผู้น ามีส่วนร่วมประชุม / เสนอก าหนดวิสัยทัศและทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่น 
-ผู้น ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางแก้ไขปัญหา
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
-ผู้น าได้เข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

-ผู้น าสามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภคสาธาณูประการพื้นฐาน อาทิ 
ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน 
-ผู้น าสามารถแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน 
-ผู้น ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อ
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคม 

-ผู้ น ามี ส่ วน ร่วมการสนั บสนุ น โครงก ารก่ อสร้า งสนามกีฬา ,
สวนสาธารณะในหมู่บ้านและจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลัง
การในชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายเพื่อห่างไกลยา
เสพติด 
-ผู้น ามีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กที่ยากจน
แต่เรียนดีเพื่อเป็นการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

ด้านการประสานงานองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

-ผู้น าช่วยดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน เช่น อปพร. ชรบ. และต า
ตรวจ เข้าเวณยามช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
-ผู้น าได้ประสานงานความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่างๆเพื่อให้เกิดกิจกรรม
พัฒนาท้องถิ่น 
 

ด้านการตวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น 

-ผู้น ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของท้องถิ่น 
-ผู้น าเข้าร่วมวิธีวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของท้องถิ่น 
-ผู้น ารับรู้ข้อมูลข่าวสารและรายงานผลการด าเนินงานของท้องถิ่น 

 



๙๗ 
 

 

จากแผนภาพที่ ๔.๑  แสดงให้เห็นว่าบทบาทของผู้น าในการบริหารเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  ทั้ง ๕ ด้าน  คือ 
๑. ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น   ๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น  ๓. ด้านการ
สนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น   ๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น   
และ๕. ด้านการประสานงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้แต่ละด้านเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนั้นผู้วิจัยจึงสรุปองค์ความรู้ที่ได้ รับจากการ
วิจัยตามรายด้านทั้ง  ๕  ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภค
สาธาณูประการพ้ืนฐาน อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือก
แนวทางแก้ไขปัญหาก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  เข้าร่วมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ด้านการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภคสาธาณูประการ
พ้ืนฐาน อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
วางแผนเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

๓. ด้านการสนับสนุนสวัสดิการสังคมในท้องถิ่น มีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการ
ก่อสร้างสนามกีฬา,สวนสาธารณะในหมู่บ้านและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังการในชุมชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายเพ่ือห่างไกลยาเสพติด มีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการให้
ทุนการศึกษาแก่เด็กที่ยากจนแต่เรียนดีเพ่ือเป็นการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น 

๔. ด้านการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานท้องถิ่น   มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของท้องถิ่น  เข้าร่วมวิธีวิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของท้องถิ่น   รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและรายงานผลการด าเนินงานของท้องถิ่น 

๕. ด้านการประสานงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ช่วยดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
เช่น อปพร. ชรบ. และต าตรวจ เข้าเวณยามช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  ได้ประสานงานความ
ร่วมมือระหว่างกลุ่มต่างๆเพ่ือให้เกิดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปโดยรวมทั้ง ๕ ด้าน  สามารถแก้ไขปัญหาสาธารณูประโภคสาธาณูประการพื้นฐาน 
อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน  มีส่วนร่วมในการตัดสินใจวางแผนเลือกแนวทางแก้ไขปัญหา
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาพ้ืนฐาน อาทิ ไฟฟ้า ปะปาและถนนชุมชน  
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน  มีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการก่อสร้างสนามกีฬา,สวนสาธารณะใน
หมู่บ้านและจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาและเครื่องออกก าลังการในชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลัง
กายเพ่ือห่างไกลยาเสพติด มีส่วนร่วมการสนับสนุนโครงการให้ทุนการศึกษาแก่เด็กที่ยากจนแต่เรียนดี
เพ่ือเป็นการพัฒนาเยาวชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของท้องถิ่น  เข้าร่วมวิธี
วิพากษ์วิจารณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของท้องถิ่น   รับรู้ข้อมูลข่าวสารและรายงานผลการด าเนินงาน
ของท้องถิ่น  ช่วยดูแลความสงบเรียบร้อยในชุมชน เช่น อปพร. ชรบ. และต าตรวจ เข้าเวณยามช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  ได้ประสานงานความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่างๆเพ่ือให้เกิดกิจกรรม
พัฒนาท้องถิ่น 


